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第一部分 获嘉县社会保险中心概况

一、部门职责

为城镇劳动者提供社会保险管理服务，具体经办社会保

险登记管理、缴费基数审核、养老社会保险基金的拨付、转

移管理、基本养老保险个人帐户管理、基本养老金发放管理

与离退休职工社会化管理工作。

二、机构设置

获嘉县社会保险中心内设机构 7个，包括：综合办公室、

财务管理股、综合业务服务股、企业养老保险服务股、机关

事业养老保险服务股、失业工伤保险服务股、稽核内控股。

纳入本部门 2022 年度部门决算编制范围的单位共 1个，

其中二级预算单位包括：

1.获嘉县社会保险中心本级
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第二部分 2022 年度部门决算表
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第三部分 2022 年度部门决算情况说明
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一、收入支出决算总体情况说明

2022 年度收、支总计均为 90.99 万元。与上年度相比，

收、支总计各增加 11.14 万元，增长 13.95%。主要原因是工

作人员等级晋升，基本支出增加。

二、收入决算情况说明

2022 年度收入合计 90.99 万元，其中：财政拨款收入

90.99 万元，占 100%。

三、支出决算情况说明

2022 年度支出合计 90.99 万元，其中：基本支出 90.99

万元，占 100%。

四、财政拨款收入支出决算总体情况说明

2022 年度财政拨款收、支总计均为 90.99 万元。与上年

度相比，财政拨款收、支总计各增加11.14万元，增长13.95%。

主要原因是工作人员等级晋升，基本支出增加。

五、一般公共预算财政拨款支出决算情况说明

（一）总体情况。

2022 年度一般公共预算财政拨款支出 90.99 万元，占支

出合计的 100%。与上年度相比，一般公共预算财政拨款支出

增加 11.14 万元，增长 13.95%。主要原因是工作人员等级晋

升，基本支出增加。

（二）结构情况。

2022 年度一般公共预算财政拨款支出 90.99 万元，主要

用于以下方面：社会保障和就业（类）支出 82.54 万元，占
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90.71%；卫生健康（类）支出 2.85 万元，占 3.13%；住房保

障（类）支出 5.6 万元，占 6.16%。

（三）具体情况。

2022 年度一般公共预算财政拨款支出年初预算为

2085.8 万元，支出决算为 90.99 万元，完成年初预算的

4.36%。其中：

1．社会保障和就业支出（类）人力资源和社会保障管

理事务（款）社会保险经办机构（项）。年初预算为 66.2

万元，支出决算为 71.66 万元，完成年初预算的 108.26%。

决算数与年初预算数存在差异的主要原因是工作人员等级

晋升，基本支出增加。

2．社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）事业单位离退休（项）。年初预算为 3.8 万元，支出

决算为 3.76 万元，完成年初预算的 98.95%。决算数与年初

预算数存在差异的主要原因是人员变化。

3．社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）机关事业单位基本养老保险缴费支出（项）。年初预

算为 7.4 万元，支出决算为 6.72 万元，完成年初预算的

90.81%。决算数与年初预算数存在差异的主要原因是缴费基

数调整。

4．社会保障和就业支出（类）行政事业单位养老支出

（款）其他社会保障和就业支出（项）。年初预算为 0.3 万

元，支出决算为 0.4 万元，完成年初预算的 133.33%。决算
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数与年初预算数存在差异的主要原因是工伤保险费率调整。

5．卫生健康支出（类）行政事业单位医疗（款）事业

单位医疗（项）。年初预算为 2.8 万元，支出决算为 2.85

万元，完成年初预算的 101.79%。决算数与年初预算数存在

差异的主要原因是缴费基数调整。

6．保障住房支出（类）住房改革支出（款）住房公积

金（项）。年初预算为 5.3 万元，支出决算为 5.6 万元，完

成年初预算的 105.66%。决算数与年初预算数存在差异的主

要原因是缴费基数调整。

六、一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明

2022 年度一般公共预算财政拨款基本支出 90.99 万元。

其中：人员经费 74.51 万元，主要包括：基本工资、津贴补

贴、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金

缴费、其他社会保障缴费、退休费、住房公积金、其他对个

人和家庭的补助支出；公用经费 16.48 万元，主要包括：办

公费、印刷费、水费、电费、邮电费、差旅费、劳务费、工

会经费。

七、政府性基金预算财政拨款支出决算情况说明

获嘉县社会保险中心 2022 年度没有政府性基金收入，

也没有使用政府性基金安排的支出。

八、国有资本经营预算财政拨款支出决算情况说明

获嘉县社会保险中心 2022 年度无国有资本经营预算财

政拨款安排的支出。
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九、财政拨款“三公”经费支出决算情况说明

（一）“三公”经费财政拨款支出决算总体情况说明。

2022 年度“三公”经费财政拨款支出预算为 0万元，支

出决算为 0万元。2022 年度“三公”经费支出决算数与预算

数不存在差异。

（二）“三公”经费财政拨款支出决算具体情况说明。

2022 年度“三公”经费财政拨款支出决算中，因公出国

（境）费支出决算 0万元；公务用车购置及运行费支出决算

0万元；公务接待费支出决算 0万元。具体情况如下：

1．因公出国（境）费预算为 0 万元，支出决算为 0 万

元。

2．公务用车购置及运行费预算为 0万元，支出决算为 0

万元。

公务用车购置支出为 0万元。购置车辆 0台。

公务用车运行维护支出 0万元。2022 年期末，单位开支

财政拨款的公务用车保有量为 0辆。

3.公务接待费预算为 0万元，支出决算为 0万元。其中：

外宾接待支出 0万元。2022 年共接待国（境）外来访团

组 0个、来访外宾 0人次（不包括陪同人员）。

其他国内公务接待支出 0万元。2022 年共接待国内来访

团组 0个、来宾 0人次（不包括陪同人员）。

十、机关运行经费支出情况说明
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获嘉县社会保险中心不是行政机关，也不是参照公务员

管理事业单位，没有机关运行经费支出。

十一、政府采购支出情况说明

2022 年度政府采购支出总额 0万元，其中：政府采购货

物支出 0万元、政府采购工程支出 0万元、政府采购服务支

出 0万元。授予中小企业合同金额 0万元，占政府采购支出

总额的 0%，其中：授予小微企业合同金额 0万元，占授予中

小企业合同金额的 0%。

十二、国有资产占用情况说明

2022 年期末，我部门共有车辆 0辆，其中：省级领导干

部用车 0辆、主要领导干部用车 0辆、机要通信用车 0辆、

应急保障车 0辆、执法执勤用车 0辆、特种专业技术用车 0

辆、离退休干部用车 0辆、其他用车 0辆；单位价值 100 万

元（含）以上设备 0台（套）。

十三、预算绩效情况说明

（一）绩效管理工作开展情况。

2022年，根据财政预算管理要求，获嘉县社会保险中心

对2022年度一般公共预算项目支出全面开展绩效自评。其

中：项目资金共计3项，共涉及财政资金9469万元，自评覆

盖率达到100%。

（二）项目绩效自评结果。

参保的企业离退休人员和机关事业单位退休人员养老

金按时足额发放，社会化发放率连续 34 年保持 100%，效果
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显著。

社保工作提高保障和改善了民生的服务水平，ĭ接关Į

各类退休人员的įİıĲ，ĳ方财政Ĵĵ政Ķ使ķĸĹ退休

人员心ĺĻļ，对生Ľľ加Ŀŀ。

（三）以部门为主体开展的重点绩效评价结果。

2022 年我部门Ł开展łŃ绩效项目。
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第四部分 名词解释
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一、财政拨款收入：单位ń同级政府财政部门Ņķ的财

政预算资金。

二、事业收入：事业单位开展专业业务Ľ动及其ņ助Ľ

动Ņķ的收入。

三、上级补助收入：事业单位ń主管部门和上级单位Ņ

ķ的Ň财政补助收入。

ň、ŉŊ单位上缴收入：事业单位ŅķŉŊŋŌ核算单

位根据有关ōŎ上缴的收入。

ŏ、经营收入：事业单位在专业业务Ľ动及其ņ助Ľ动

Ő外开展ŇŋŌ核算经营Ľ动Ņķ的收入。

ő、其他收入：单位Ņķ的Œ“财政拨款收入”、“事

业收入”、“上级补助收入”、“ŉŊ单位上缴收入”、“经

营收入”以外的各项收入。

œ、使用Ň财政拨款Ŕŕ：Ŗ事业单位使用以ŗ年度积

Ř的Ň财政拨款Ŕŕř补Ś年收支差额的金额。

ś、年初Ŕ转和Ŕŕ：Ŗ单位以ŗ年度ŜŁ完成、Ŕ转

到本年ŝ按原ōŎ用Şş续使用的资金，Š项目š完成等Ţ

生的Ŕŕ资金。

ţ、基本支出：为保障机构Ťť运转、完成Ŧť工作ŧ

务Ũ发生的人员支出和公用支出。

ũ、项目支出：基本支出Ő外为完成特Ŏ行政ŧ务和事

业发展目Ūū发生的支出。
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ũ一、经营支出：Ŗ事业单位在专业业务Ľ动及其ņ助

Ľ动Ő外开展ŇŋŌ核算经营Ľ动发生的支出。

ũ二、工资Ŭı支出：单位支付ŭ在职职工和编制外长

期Ů用人员的各类劳动ůŰ，以及为上ű人员缴纳的各项社

会保险费等。

ũ三、Ųų和服务支出：单位购ŴŲų和服务的支出。

ũň、对个人和家庭的补助支出：单位用于对个人和家

庭的补助支出。

ũŏ、ŔŕŵŶ：Ŗ事业单位按照会计制度ōŎ缴纳的

ūķŷ、提Ņ的专用Ŕŕ以及转入Ň财政拨款Ŕŕ的金额

等。

ũő、年末Ŕ转和Ŕŕ：Ŗ单位按有关ōŎŔ转到下年

Š以Ÿ年度ş续使用的资金，Š项目š完成等Ţ生的Ŕŕ资

金。

ũœ、“三公”经费：纳入同级财政预决算管理“三公”

经费，Ŗ单位使用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务

用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费

Źź单位公务出国（境）的国Ż旅费、国外城żŽž通费、

住ſ费、ƀƁ费、Ƃƃ费、公Ƅ费等支出；公务用车购置及

运行费ŹźŹź单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置

ŷ）及ƅ用费、ƆƇ费、维ƈ费、ƉƊƉƋ费、保险费、安

全ƌƍ费用等支出；公务接待费Źź单位按ōŎ开支的各类

公务接待（含外宾接待）支出。



- 25 -

ũś、机关运行经费：为保障行政单位（含参照公务员

法管理的事业单位）运行用于购Ŵ货物和服务的各项资金，

包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会Ǝ费、Ŭı费、Ŧ

ť维ƈ费、专用ƏƇ及一般设备购置费、办公用房水电费、

办公用房ŅƐ费、办公用房物业管理费、公务用车运行维护

费以及其他费用。


